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SUNUŞ
   Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

   Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 
   Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2024-2028 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. 

   Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır. 

   Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize ve tüm emeği geçenlere  teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum

                                                                                                                                                Yusuf DEMİRCİ
                                                                                                                                                                                    Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Stratejik Plan Üst Kurul Bilgileri
	
	Stratejik Plan Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Yusuf DEMİRCİ
	Okul Müdürü
	
	İbrahim ÖZKUL
	Okul Aile Birliği Başkanı

	Nurol ÜNAL
	Sınıf Öğretmeni
	
	Süleyman DEMİREKİN
	Sınıf Öğretmeni

	Sefanur DELİGÖZ
	Sınıf Öğretmeni
	
	Funda YÜKSEL
	İngilizce Öğretmeni

	Büşra Nur DENELEK
	Özel Eğitim Öğretmeni
	
	Hasan Hüseyin YOLDAN
	Sınıf Öğretmeni

	Funda YÜKSEL
	İngilizce Öğretmeni
	
	Sefanur DELİGÖZ
	Sınıf Öğretmeni

	
	
	
	Huriye TURAN
	Hizmetli Personel

	
	
	
	Rakibe AKGÜN 
	Gönüllü Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

            Okulumuz, ilçemizdeki Çakır Hasan İlkokulu ve Atatürk İlkokulu´nun birleştirilmesiyle 2016 yılında Ali Orhan Kirişoğlu İlkokulu adıyla açılmıştır.Okulumuz,Uluborlulu hayırsever Ali Orhan Kirişoğlu Bey´in desteği ile yeni binasına kavuşmuştur. 

             Okula Ali Orhan Kirişoğlu İlkokulu adı verilmiştir. Okulun inşaatına 2015 yılında başlanmış olup 2016- 2017 Eğitim Öğretim yılında bitirilip hizmete açılmıştır. Okul zemin artı iki katlı olarak yapılmıştır. Okul 15 dersliktir. İdare odaları vardır.Okulumuzda  2017 yılında birer adet Z Kütüphane ve Konferans Salonu hizmete açılmıştır.

Okulumuzda karma, gündüzlü ve normal öğretim yapılmaktadır. Dört köyden öğrenciler taşımalı olarak gelip okumaktadırlar. Okul geniş bir bahçeye sahiptir.
Okulumuza Özel Bir İsim Veriliş Amacı:

2016 yılında Uluborlulu hayırsever Ali Orhan KİRİŞOĞLU kendi ismi verilmesi isteğiyle ismi verilmiştir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler (TABLO-2) 

	İli: ISPARTA
	İlçesi: ULUBORLU

	Adres: 
	PAZAR MAH.CUMHURİYET CAD.NO.33 ULUBORLU/ISPARTA
	Coğrafi Konum (link):
	https://tinyurl.com/y2nk64km

	Telefon Numarası: 
	0 246 531 25 98
	Faks Numarası:
	YOK

	e- Posta Adresi:
	762667@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://aliorhankirisogluilkokulu.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	762667
	Öğretim Şekli:
	TAM GÜN

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2016
	Toplam Çalışan Sayısı:
	24

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	109
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	13

	
	Erkek
	124
	
	Erkek
	7

	
	Toplam
	233
	
	Toplam
	20

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:16
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:15

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:12
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	0
	1

	Özel Eğitim  Öğretmeni
	0
	1
	1

	Sınıf Öğretmeni
	7
	9
	16

	Branş Öğretmeni (İngilizce)
	0
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	2
	2
	4

	Branş Öğretmeni(Din)
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	11
	15
	26


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Bina Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Sayısı
	16
	Kütüphane
	X
	

	Derslik Alanları (m2)
	35-40 (m2)
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	15
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	15
	İş Atölyesi
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	34 (m2)
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	20 (m2)
	Pansiyon
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	487
	
	
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	8199 (m2)
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	8686 (m2)
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	100 (m2)
	
	
	

	Kantin (m2)
	
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	10
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	
	
	
	
	
	3-A
	8
	9
	17

	
	
	
	
	
	3-B
	9
	6
	15

	
	
	
	
	
	3-C
	5
	9
	14

	Özel Eğitim Sınıfı
	2
	5
	7
	
	3-D
	8
	5
	13

	1-A
	9
	10
	19
	
	4-A
	5
	7
	12

	1-B
	11
	7
	18
	
	4-B
	6
	4
	10

	1-C
	11
	8
	19
	
	4-C
	5
	7
	12

	2-A
	13
	5
	18
	
	4-D
	6
	3
	9

	2-B
	9
	14
	23
	
	
	
	
	

	2-C
	9
	7
	16
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	17
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	14
	Fotokopi Makinası Sayısı
	4

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	50 Mb Limitsiz


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2022
	16590,13TL
	8269.16 TL

	2023
	26843,33 TL
	12041,90TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Veli Anketi Sonuçları:
	ANKET SORULARI



	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul yöneticileriyle rahatlıkla görüşebilirim.
	% 67.4
	% 28.1
	% 0
	%4,5
	%0

	2
	İhtiyaç duyduğumda öğretmenlerle rahatlıkla görüşebilirim.
	% 34,8
	% 36
	% 0
	% 23,6
	%5,6

	3
	İhtiyaç duyduğumda bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum
	% 50
	% 40
	% 0
	% 8,8
	% 1,2

	4
	Okulun rehberlik servisinden yeterince  yararlanabiliyorum.
	% 20
	% 35
	% 0
	% 25
	% 18,8

	5
	Okuldaki veli toplantıları ihtiyaçlarıma cevap verecek şekilde düzenlenmektedir.
	% 50
	% 45
	% 0
	% 3,7
	% 1,2

	6
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınıyor.
	% 27,5
	% 30
	% 0
	% 35
	% 7.5

	7
	Okul yöneticilerine güvenirim.
	% 31.3
	% 48,8
	% 0
	% 20
	% 0

	8
	Okul öğretmenlerine güvenirim.
	%61,3
	% 32,5
	% 0
	% 6,3
	% 9

	9
	Okulun diğer personeline(hizmetli,memur vb) güvenirim
	% 21,3
	% 42,5
	% 0
	% 28,7
	% 7,5

	10
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	% 58,4
	% 24,7
	% 7,8
	% 0
	% 9,1

	11
	Okulda yangın ve doğal afetlere karşı gerekli güvenlik önlemleri alınır.
	%25
	% 56,3
	% 0
	% 17,5
	% 1,2

	12
	Okul yolu güvenlidir.
	% 17,5
	% 31,3
	%0
	% 31,3
	% 20

	13
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	% 31.3
	% 48,8
	% 0
	% 13,7
	% 6,3

	14
	Öğrenci devamsızlık bilgilerine rahatlıkla ulaşabiliyorum.
	% 46,3
	% 45
	% 0
	% 6,3
	%2,5

	15
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işleyişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	% 45
	% 40
	% 0
	% 13,8
	% 1,2

	16
	e-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	% 37,5
	% 33,8
	% 0
	% 22,5
	%6,2

	17
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleri ile iyi anlaştığını düşünüyorum.
	%57,5
	%33,8
	% 0
	% 8,8
	% 0

	18
	Okulda verilen ödevler öğrencilerin seviyelerine ve işlenen konuya uygundur.
	% 42,5
	% 42,5
	% 0
	% 15
	% 0

	19
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	% 20
	% 43,7
	%0
	% 27,5
	%8,8

	20
	Okul teknolojik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%18,8
	% 31.3
	%0
	% 35
	% 14

	21
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	% 12,5
	% 32,8
	% 0
	% 32,5
	% 31,3

	22
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	%5
	% 15
	% 0
	%37,5
	% 42,4

	23
	Okuldaki sosyal etkinlikler öğrencinin yeteneklerini geliştirecek şekilde düzenlenmektedir.
	% 22,5
	% 42,5
	% 0
	% 22,5
	% 12,5

	24
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir
	%13,8
	% 28,7
	% 0
	% 35
	% 22,5

	25
	Öğrencim okulda milli ve manevi değerleri öğrenmektedir.
	% 37,5
	% 47,5
	% 0
	% 13,8
	% 1,2

	26
	Okul ulusal bayram ve törenlere çevrenin katılımını sağlamaktadır.
	% 46,3
	% 48,7
	%0
	%5 
	% 0

	27
	Çevreden okulla ilgili olumlu eleştiriler duyarım.
	% 18,8
	% 41,3
	% 0
	% 33,8
	% 0

	28
	Bu okula başlarını da tavsiye ederim.
	% 20
	% 53,8
	% 0
	% 25 
	% 1,2


Okulumuz öğrencilerinden aldığımız verilere göre; öğrencilerimiz öğretmen ve okul idaresine ulaşmada herhangi bir zorluk çekmemektedir ve okulun fiziki ortamından memnun olduklarını belirtmektedir.  Eğitim öğretim faaliyetlerinin ve sosyal etkinliklerin (Kulüp çalışmaları, belirli gün ve haftalarla ilgili faaliyetler, sosyal kültürel ve sportif faaliyetler) yeterli düzeyde olduğunu düşünmektedir. Ancak anket cevaplarından aldığımız verilere göre okul bahçesinde sportif faaliyet alanlarının yeterli düzeyde olmadığı yönünde görüş bildiren öğrencilerimiz de vardır. Okulumuzun değerlendirme ve ödül açısından tarafsız ve adil bir biçimde bu işleri yürüttüğü düşünülmektedir. Bu da öğrencilerin okula güvenini arttırmada etkili bir faktördür.   
Okul Çalışanları Anketi Sonuçları:
	ANKET SORULARI



	A) YÖNETİM

	a) Yöneticilerin liderlik davranışları
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Yöneticilerimiz  çalışanların görüşlerini dikkate almaktadır.
	% 41,2
	% 35,3
	% 5,9
	% 5,9
	% 11,8

	2
	Yöneticilerimiz işinin gerektirdiği yeterliliğe sahiptir.
	%41,2
	% 23,5
	% 23,5
	% 5,9
	% 5,9

	3
	Yöneticilerimiz insan ilişkilerine önem vermektedir.
	% 47,1
	% 23,5
	% 11,8
	% 0
	% 17,6

	4
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	% 41,2
	%35,3
	% 11,8
	% 5,9
	% 5,9

	5
	Yöneticilerimiz, teknolojik gelişmeleri takip etmektedir.
	% 41,2
	% 35,3
	% 11,8
	% 5,9
	% 5,9

	b) İyileştirme etkinliklerine destek ve katılımı

	6
	Yöneticilerimiz, okulda birlikte çalışmayı (takım çalışmasını) destekler.
	% 47,1
	% 35,3
	% 0
	% 0
	%17,6

	7
	Yöneticilerimiz, katıldıkları hizmet-içi eğitim, konferans ve seminer sonuçlarını çalışanlarla paylaşırlar.
	% 35,3
	% 29,4
	% 17,6
	%11,8
	% 5,9

	8
	Yöneticiler, çalışanların değişim yaratacak fikirlerini desteklemektedir
	% 41,2
	% 29,4
	% 5,9
	% 17,6
	%5,9 

	9
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs..çalışanlarla paylaşır.
	%35,3
	%47,1 
	%11,8 
	% 0
	%5,9 

	10
	Yöneticiler, iyileştirme takım çalışmalarının önerilerini dikkate alarak iyileştirmeler yapar.
	% 35,3
	% 41,2
	% 0
	% 5,9
	% 17,6

	c) Motivasyon tanıma ve takdir yaklaşımı

	11
	Yöneticiler, okulda motivasyonu artırmak için düzenlenen etkinliklere katılım sağlar.
	% 47,1
	% 35,3
	% 0
	% 5,9
	% 11,8

	12
	Yöneticiler, iyi performans gösteren  personeli/ekibi, öğretmenler kurulu toplantılarında, törenlerde vb. duyurarak  takdir eder.
	% 29,4
	% 35,3
	% 5,9
	% 0
	% 29,4

	B) ÇALIŞANLAR

	d) Performans Değerlendirme

	13
	Yöneticinin çalışanları değerlendirirken kullandığı kriterler çalışanlara duyurulur.
	% 35,3
	% 17,6
	% 5,9
	% 0
	% 41,2

	14
	Yöneticiler, çalışanların performansını etkileyen sebepleri araştırmaktadır.
	% 35,3
	% 35,3
	% 0
	% 5,9
	% 23,5

	15
	Yöneticiler, çalışanların performanslarını yükseltmek için gerekli önlemleri alır.
	%29,4
	% 47,1
	% 0
	% 0
	% 23,5

	e) İnsan Kaynaklarının Etkili Yönetimi

	16
	Yönetici tüm çalışanlara görevlerini (iş tanımlarını) bildirir.
	% 41,2
	% 29,4
	% 0
	% 11,8
	% 17,6

	17
	Okulda düzenlenecek sosyal kültürel faaliyetlere, eğitsel kol vs.lere, çalışanların ilgi ve yetenek ve istekleri doğrultusunda görevlendirmeler yapılır.
	%41,2
	% 41,2
	% 11,8
	% 5,9
	% 0

	18
	Okulda çalışanlar arasında gruplaşmalar, dedikodular vs. olmaz.
	% 17,6
	% 17,6
	% 23,5
	% 5,9
	% 35,3

	19
	Çalışanların özlük işlemleri düzenli yapılır.
	% 41,2
	% 35,3
	% 5,9
	% 11,8
	%  5,9

	20
	Okulumuz huzurludur.
	% 17,6
	% 52,9
	% 0
	% 17,6
	% 5,9

	21
	Yöneticiler, karşı fikirlere saygılıdır.
	% 29,4
	% 29,4
	% 5,9
	% 5,9
	% 29,4

	f) Kararlara Katılım

	22
	Okulumuzla çalışanlarla ilgili kararlar, çalışanların katılımıyla demokratik bir şekilde alınır.
	% 29,4
	% 52,9
	% 11,8
	% 0
	% 5,9

	23
	Okulda çalışanların dile getirdiği şikayet ve öneriler dikkate alınmaktadır
	% 23,5
	% 64,7
	% 0
	% 5,9
	% 5,9

	24
	Okulumuzun kalite politikasını destekliyorum .
	% 41,2
	% 47,1
	% 11,8
	% 0
	% 0

	g) Çalışma Ortamı

	25
	Okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	% 23,5
	% 58,8
	% 5,9
	% 11,8
	% 0

	26
	Çalışanların okulda yemek, servis vb. ihtiyaçları karşılanır.
	% 5,9
	% 29,4
	% 17,6
	% 5,9
	% 41,2

	27
	Okulda ihtiyaç duyduğum malzemeye zamanında ulaşabilirim (renkli tebeşir, fotokopi vs...)
	% 29,4
	% 41,2
	% 11,8
	% 11,8
	% 5,9

	28
	Okulda çalışanlara, sınıflara/bürolara yapılan araç gereç dağıtımında eşitlik ilkesi uygulanır.
	% 35,3
	%29,4
	% 11,8
	% 0
	%23,5

	h) İşbirliği ve İletişim

	29
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	% 35,3
	% 29,4
	% 5,9
	% 11,8
	% 12,6

	30
	Okulumuzda yapılan faaliyetlerde herkes birbirine yardımcı olur.
	% 35,3
	% 58,8
	% 0
	% 0
	% 5,9

	31
	Okul yöneticileri ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.
	% 41,2
	% 35,3
	% 5,9
	% 5,9
	% 11,8

	32
	Okulda, öğretmenler ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.
	% 47,1
	% 41,2
	% 0
	% 11,8
	% 0

	33
	Okulda, diğer çalışanlar ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum.
	% 47,1
	% 41,2
	% 0
	% 11,8
	% 0

	ı) Motivasyon ve Tatmin

	34
	Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	% 29,4
	% 41,2
	% 17,6
	% 0
	% 11,8

	35
	Okulda kendimi güvende hissederim.
	%35,3
	% 58,8
	% 0
	% 0
	% 5,9

	36
	Yaptığım işten zevk alıyorum ve işimi seviyorum.
	% 70,6
	% 23,5
	% 0
	% 5,9
	% 0

	37
	Aldığım ücret yeterlidir.
	% 11,8
	% 0
	% 23,5
	% 11,8
	% 52,9

	38
	Okul yönetiminden memnunum.
	% 29,4
	% 47,1
	% 5,9
	% 5,9
	% 11,8

	39
	Yöneticilerin sergilediği tutum ve davranışlar, çalışanları motive edici yöndedir.
	% 29,4
	% 35,3
	% 17,6
	% 5,9
	% 11,8

	ı) Kişisel ve Mesleki Gelişim

	40
	Yöneticiler, çalışanların hizmet içi eğitim ihtiyaçlarını karşılamak için kişi ve kuruluşlarla işbirliği yapar.
	% 23,5
	% 58,8
	% 5,9
	% 0
	% 11,8

	41
	Yöneticiler, çalışanların mesleklerinde gelişmeleri için gerekli desteği verir (HİE’lere katılımlarda, yüksek lisans yapmada vs...) 
	% 29,4
	% 64,7
	% 5,9
	% 0
	% 0

	j) Sosyal Etkinlikler

	42
	Çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	% 23,5
	% 35,3
	% 17,6
	% 17,6
	% 5,9

	43
	Okulda düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyetlere severek katılmaktayım.
	% 29,4
	% 52,9
	% 5,9
	% 11,8
	% 0

	k) Topluma Etki ve Katkı Durumunun Algılanması

	44
	Yöneticilerimiz, hizmet alanların beklentilerini dikkate alır.
	% 23,5
	% 52,9
	% 11,8
	% 11,8
	% 0

	45
	Okul yerel ve genel toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	% 35,3
	% 52,9
	% 0
	%11,8
	% 0

	46
	Okul doğal kaynakları korumakta ve doğal çevrenin korunması için gayret göstermektedir.
	% 52,9
	% 47,1
	% 0
	% 0
	% 0

	47
	Kurumda geri dönüşümü mümkün atıklar toplanmaktadır.
	% 47,1
	% 47,1
	% 0
	% 5,9
	% 0


Okulumuz çalışanlarından aldığımız verilere göre; çalışanlarımız okul yönetiminin liderlik davranışlarının yeterli düzeyde olduğunu ve kendilerine çalışmalarında (kişisel ve mesleki gelişim, okul içi etkinlikler) destek sunduğunu düşünmektedirler. Ayrıca okul çalışma ortamının iletişim anlamında olumlu olduğunu, tüm çalışanların işbirliği içinde çalıştıklarını, idarecilerin iletişim ve motivasyonu arttırıcı sosyal faaliyetleri organize ettiklerini, performans değerlendirme süreçlerinin adil ve etkili bir biçimde işletildiğini belirtmektedirler. Ayrıca okul idaresinin kararlara katılım konusunda demokratik bir tutum sergilediği yönünde görüş bildiren çalışanlar, insan kaynaklarının etkili ve verimli kullanılması konusunda çalışanların yetenek ve yeterlilikleri doğrultusunda görev paylaşımı yapıldığını dile getirmektedirler. Çalışanların olumsuz görüş bildirdiği tek alan, aldıkları ücretin yetersiz olduğudur.
Öğrenci Anketi Sonuçları:
	ANKET SORULARI



	a) Ulaşılabilirlik ve İletişim
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul yöneticileriyle rahatlıkla görüşebilirim
	% 34,5
	% 44,8
	% 6,9
	% 5,2
	% 8,6

	2
	İhtiyaç duyduğumda öğretmenlerle rahatlıkla görüşebilirim.
	% 60,3
	% 37,9
	% 1,7
	% 0
	% 0

	3
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebilirim.
	% 37,9
	% 41,4
	% 8,6
	% 8,6
	% 3,4

	4
	Sınıf temsilcimiz, dilek, öneri ve şikayetlerimizi ilgili kişilere ulaştırır.
	% 31
	% 48,3
	% 13,8
	% 1,7
	% 5,2

	5
	Arkadaşlarımla ilgili sorunlarım, öğretmenlerim tarafından dikkate alınır.
	% 51,7
	% 39,7
	% 3,4
	% 5,2
	% 0

	6
	Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alınır.
	% 32,8
	% 39,7
	% 12,1
	% 12,1
	% 3,4

	c) Güvenilirlik

	7
	Okulumuz yöneticilerine güvenirim.
	% 44,8
	% 41,4
	% 6,9
	% 3,4
	% 3,4

	8
	Okulumuz öğretmenlerine güvenirim.
	% 58,6
	% 37,9
	% 3,4
	% 0
	% 0

	9
	Okulumuzun diğer çalışanlarına güvenirim


	% 27,6
	% 43,1
	% 17,2
	% 10,3
	% 1,7

	d) Güvenlik   

	10
	Okul yolu (varsa okul servisleri) güvenlidir.
	%25,9
	% 51,7
	% 5,2
	% 13,8
	% 3,4

	11
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	% 24,1
	% 29,3
	% 17,2
	% 10,3
	% 19

	12
	Okulda yangın ve doğal afetlere karşı gerekli güvenlik önlemleri alınır.
	% 34,5
	% 55,2
	% 6,9
	% 3,4
	% 0

	e) Kararlara Katılım

	13
	Yöneticilerden hakaret vb. onur kırıcı davranış görmedim.
	% 63,8
	% 22,4
	% 5,2
	% 5,2
	% 3,4

	14
	Öğretmenlerimizden hakaret vb. onur kırıcı davranış görmedim.
	% 63,8
	% 22,4
	% 5,2
	% 5,2
	% 3,4

	15
	Okulumuzdaki diğer çalışanlardan, (memur, hizmetli, vs)  hakaret vb. onur kırıcı davranış görmedim.
	% 41,4
	% 46,6
	% 8,6
	% 3,4
	% 0

	16
	Öğrenci temsilcileri demokratik seçimle belirlenir.
	% 34,5
	% 50
	% 6,9
	% 5,2
	% 3,4

	17
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	% 34,5
	% 51,7
	% 6,9
	% 5,2
	% 1,7

	18
	Okuldan istediğim belgeleri (öğrenci belgesi, kimlik) zamanında alabilirim.
	% 41,4
	% 51,7
	% 5,2
	% 1,7
	% 0

	19
	Okulumuzda sağlık sorunu yaşadığımızda gerekli hassasiyet gösterilir.
	% 56,9
	% 37,9
	% 1,7
	% 1,7
	% 1,7

	f) Öğrenci işleri

	20
	Dersler seviyemize uygun olarak işlenir.
	% 56,9
	% 43,1
	% 0
	% 0
	% 0

	21
	Okulda edindiğim bilgilerin şimdi veya ileriki hayatımda işime yarayacağını düşünüyorum.
	% 63,8
	% 39,5
	% 1,7
	% 0
	% 0

	22
	Derslerin işlenişinde bilgisayar, akıllı tahta, harita gibi araç-gereçlerden yararlanılmaktadır
	% 67,2
	% 32,8
	% 0
	% 0
	% 0

	g) Eğitim-Öğretim

	23
	Aradığım kaynakları (kitap,dergi  vs.) okulda bulabiliyorum
	% 36,2
	% 46,6
	% 12,1
	% 1,7
	% 3,4

	24
	Ödevler, işlenen konuya uygun olarak seçilmiştir
	% 60,3
	% 37,9
	% 1,7
	% 0
	% 0

	25
	Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebileceğim bir üst eğitim kurumu hakkında yönlendirme yapılmaktadır.
	% 27,6
	% 53,4
	% 12,1
	% 5,2
	% 1,7

	26
	Okulumuzdan kişisel sorunlarımızla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim.
	% 34,5
	% 44,8
	% 8,6
	% 8,6
	% 3,4

	27
	Teneffüs  süreleri yeterlidir.
	% 29,3
	% 46,6
	% 12,1
	% 5,2
	% 6,9

	28
	Teneffüslerde bir sorun olduğunda nöbetçi öğretmenler hemen müdahale ederler.
	% 50
	% 32,8
	% 6,9
	% 5,2
	% 5,2

	h) Okulun Fiziki Ortamı

	29
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	%13,8
	% 36,2
	% 17,2
	% 13,8
	%19

	30
	Okulumuzun bahçesi, spor salonu vb. alanları ders dışında da yararlanabileceğim şekilde düzenlenmiştir.
	% 31
	% 46,6
	% 3,4
	% 13,8
	% 5,2

	31
	Okulumuz kantininde satılan yiyecek ve içeceklerin fiyatları uygundur.
	% 12,1
	% 12,1
	% 15,5
	% 15,5
	% 44,8

	32
	Okul kantininde ihtiyaç duyduğum, beğendiğim ürünleri bulabiliyorum.
	% 15,5
	% 25,9
	% 10,3
	% 29,3
	% 19

	33
	Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, sağlıklı ve rahattır.
	% 13,8
	% 15,5
	% 27,6
	% 15,5
	% 27,6

	ı) Sosyal, Kültürel ve Sportif Etkinlikler

	34
	Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve  sağlıklıdır.
	% 24,1
	% 43,1
	% 13,8
	% 12,1
	% 6,9

	35
	Okulda  yeterli miktarda sosyal ve kültürel faaliyet düzenlenmektedir.
	% 27,6
	% 41,4
	% 6,9
	% 12,1
	% 12,1

	36
	Düzenlenen  sosyal ve kültürel faaliyetlere severek katılıyorum.
	% 16,2
	% 48,3
	% 3,4
	% 6,9
	% 5,2

	37
	Okulum sahip olduğum yetenekleri geliştirme imkanı sağlar.
	% 27,6
	% 32,8
	% 12,1
	% 15,5
	% 12,1

	38
	İlgi duyduğum sportif faaliyet okulda yapma imkanı buluyorum.
	% 25,9
	% 29,3
	% 12,1
	% 15,5
	% 17,2

	l) Ödüllendirme

	39
	Katılacağımız kulüpleri istek ve yeteneklerimiz doğrultusunda seçeriz.
	% 27,6
	% 41,4
	% 12,1
	% 10,3
	% 8,6

	40
	Katıldığım kulüpleri faaliyetlerinden bir çok şey öğrendim.
	% 20,7
	% 37,9
	% 12,1
	% 19
	% 10,3

	41
	Yeşilay Haftası vb ilgili kutlamalar yapılmaktadır.
	% 60,3 
	% 37,9
	% 1,7
	% 0
	% 0

	42
	Okulumuzda yapılan belirli gün ve hafta kutlamalarını beğeniyorum.
	% 39,7 
	% 53,4
	% 3,4
	% 1,7
	% 1,7

	43
	Okulda ders içi ve ders dışı elde ettiğimiz başarılar ve örnek davranışlarımız ödüllendirilir.
	% 31
	% 39,7
	% 5,2
	% 17,2
	% 6,9

	44
	Öğretmenler sınav sonuçlarının değerlendirmesinde (sözlü, yazılı sınav) tarafsız davranırlar.
	% 48,3
	% 37,9
	% 1,7
	% 6,9
	% 5,2

	45
	Ödüllendirme ve cezalandırmalarda tarafsız ve adil davranılır.
	% 46,86
	% 37,9
	% 3,4
	% 6,9
	% 5,2

	46
	Okulda milli ve manevi değerlerimiz benimsetilmektedir.
	% 51,7
	% 46,6
	% 1,7
	% 0
	% 0

	47
	Okulda temel ahlaki değerler (doğruluk, dürüstlük vb.) kazandırılmaktadır.
	% 51,7 
	% 39,7
	% 3,4
	% 3,4
	% 1,7

	48
	Tercih şansım olsa yine bu okulu seçerdim.
	% 41,4
	% 37,9
	% 3,4
	% 8,6
	% 8,6


Okulumuz öğrencilerinden aldığımız verilere göre; öğrenciler öğretmen ve okul idaresine ulaşmada büyük oranda zorluk çekmemekte ve genel olarak okulun fiziki ortamından memnun olduklarını belirtmektedirler.  Eğitim öğretim faaliyetleri ile sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerin yeterli düzeyde olduğunu düşünmektedirler. Velilerimiz, okulumuzun değerlendirme ve ödül açısından tarafsız ve adil bir biçimde bu işleri yürüttüğü ve okul idaresinin kararlara katılım konusunda velilerle işbirliği içerisinde, demokratik bir tutum sergilediği yönünde görüş bildirmektedirler.  Bu da velilerin okula güvenini arttırmada etkili bir faktördür.   Ancak anket cevaplarından aldığımız verilere göre; velilerimiz okul güvenliği açısından okul güvenlik görevlisinin bulunmasının daha faydalı olacağı yönünde görüş bildirmektedirler.
   Okulumuzun performansını etkileyecek iç ve dış stratejik konuları belirlemek ve bunları yönetebilmek amacıyla gerçekleştirilen durum analizi çalışması kapsamında Stratejik Planlama Ekibi tarafından GZFT Analizi yapılmıştır. İç paydaşlarla gerçekleştirilen çalışmalar, dış paydaş elde edilen görüş ve öneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından GZFT Analizine temel girdiyi sağlamıştır. Paydaşlarla yapılan çalışmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafından gerçekleştirilen diğer analizlerin birleştirilmesi neticesinde okulumuzun güçlü ve zayıf yanları, fırsat ve tehditlerini içeren uzun bir liste oluşturulmuştur. Analiz çerçevesinde ortaya konacak stratejik konuların daha gerçekçi ve ulaşılabilir bir çerçevede ele alınması amacıyla GZFT analizinde bir önceliklendirme yapılması kararlaştırılmıştır. Önceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususların ağırlıklandırılması, diğer yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecrübesi ışığında konuların önem derecesine göre sıralanması yöntemleri uygulanmıştır. 
   Fırsatlar, okulumuzun kontrolü dışında gerçekleşen ve okulumuza avantaj sağlaması muhtemel olan etkenler ya da durumlardır. Tehditler ise, okulumuzun kontrolü dışında gerçekleşen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sınırlandırılması gereken unsurlardır. 

   Çevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dışsal değişimler ve eğilimler değerlendirilmiştir.
GZFT ANALİZİ

	Güçlü Yönlerimiz
	Zayıf Yönlerimiz

	*Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi

*Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması

*Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması

*Genç öğretmen kadrosunun olması

*Kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması

*Okulun sosyal, kültürel, sportif etkinliklerdeki başarısı

*Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması

*Sınıflarda bilgisayar ve akıllı tahta olması

*ADSL bağlantısının olması

*Öğrencilerin okuma ihtiyacının giderilmesi için kütüphanenin olması

*Ders dışı faaliyetlerin yapılması

*Güvenlik kameralarının olması

*Veli iletişiminin güçlü olması
*  Z Kütüphanenin ve konferans salonunun olması
	*Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi

*Okuma alışkanlığının az olması

*Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmayışı
*Okulda fen laboratuarının olmaması




	Fırsatlarımız
	Tehditlerimiz

	*Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği

*Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması

*Hayırseverlerin varlığı

*Hizmet alanların beklenti ve görüşlerinin dikkate alınması

*Okula ulaşımın kolay olması
*Karakolun okulumuza yakın olması
*İnsan kaynaklarının yeterliliği
*Velilere kısa sürede ulaşılabilmesi
*Eğitim kadromuzun dinamizmi

	*Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi




Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Uluslararası İlişkiler-AB Müktesebatı ve Ulusal Program; Mesleki ve hizmet standartların uyumlu hale getirilmesi, kalitenin yükselmesi, mevzuatın yenilenmesi, hareketliliğin artması, motivasyonun yükselmesi.


	Ekonomik
	Vergi Sistemi- Harcamalar- Eğitime Merkezi Bütçeden ayrılan pay; Kalite beklentisindeki artış, bütçeden kalitenin yükseltilmesine düşen paydaki değişim, kaliteli eğitim talebi, kaynak oluşturmada çevre katkısı mecburiyetleri ve baskısı.


	Sosyolojik
	Küreselleşme rekabet; verimlilik ve insan kaynağındaki esnek ancak çoklu becerilerdeki beklentilerin yükselmesi, hızla değişen mesleklerin becerilerini kazandırmak için ihtiyaca cevap verecek esnek programlı eğitim fırsatların yaratılması.



	Teknolojik
	Teknolojinin hızla gelişerek ilerlemesi, hayatın her alanında kullanımının artarak yayılımı
Hızlı etkin küresel iletişim ve etkileşimi.

Bilginin üretimi ve hızlı yayılımı çoğalması ve üretimin artışına katkısı teknoloji -bilgi üretimi paylaşımı ve refaha katkısı
Teknolojinin kullanımı yaygınlaşması e-devlet ve e-hizmetin standartlarını geliştirmesi, hizmet alıcı ve sunucularının kapasite gelişimi.


	Mevzuat-Yasal
	İhtiyaçlara ve beklentilere ulaşmada hızlı iletişim yollarının kullanılması.


Tehditler
	Politik
	Vergi Sistemi - Harcamalar- Eğitime Merkezi Bütçeden ayrılan payın dağıtımı; 

Bütçeden kalitenin yükseltilmesine düşen paydaki dağıtım oranlarındaki değişim,

Kaliteli eğitim talebi, kaynak oluşturmada çevre katkısı mecburiyetleri ve baskısı.

Göçlerden kaynaklanan insan kaynağı hareketliliği


	Ekonomik
	Küreselleşme rekabet; verimlilik ve insan kaynağındaki esnek ancak çoklu becerilerdeki beklentilerin yükselmesi, hızla değişen mesleklerin becerilerini kazandırmak için ihtiyaca cevap verecek esnek programlı eğitim fırsatların yaratılması.

Piyasa ekonomisi tüketim alışkanlıkları ve eğilimlerindeki hızlı değişim.


	Sosyolojik
	Kentsel değerler ve tüketim eğilimlerindeki değişim, tüketim cazibe alanlarının zenginliğinin uyaran etkileri, eğitsel motivasyon araçlarındaki değer değişimleri.


	Teknolojik
	Teknolojinin hızla gelişerek ilerlemesi, hayatın her alanında kullanımının artarak yayılımı

Hızlı etkin küresel iletişim ve etkileşimi.


	Mevzuat-Yasal
	MEB Yönetmeliklerinin sık sık güncellenerek değişmesi 

	Ekolojik
	Hava ve Su Kirlenmesi, Ormansızlaşma,  Toprak Yapısı,  Bitki Örtüsü,  Çevrede Yoğunluk Gösteren Hastalıklar,  Doğal Afetler (Deprem Kuşağında Bulunma vb.)




Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin iki temel tema olan Eğitim ve Öğretimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlaması, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresine ilişkin süreçler Eğitim ve Öğretimde kalite; kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan süreçler ise Kurumsa Kapasite teması altında incelenmiştir. 
Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi

2019 yılında yürürlüğe giren Ali Orhan Kirişoğlu İlkokulu Müdürlüğü 2019-2023 Stratejik Planı; stratejik plan hazırlık süreci; durum analizi; misyon, vizyon ve temel değerler; maliyetlendirme ile izleme ve değerlendirme olmak üzere beş bölümden oluşturulmuştur. Bunlardan izleme ve değerlendirme faaliyetlerine temel teşkil eden stratejik amaç, stratejik hedef, performans göstergesi ve stratejilerin yer aldığı bölüm, eğitim ve öğretime erişim, eğitim ve öğretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak üzere temalar halinde yapılandırılmıştır. 

Müdürlüğümüz 2019-2023 Stratejik Planında yer alan 2018 yılı verilerine göre %90’a yaklaşan kayıt bölgesindeki öğrencilerin okula kayıt oranı 2023 verilerine göre; % 95’in üzerine çıkarılmıştır. Okula özürsüz devamsızlık oranı azaltılmış ve okul terki durumu tamamen ortadan kaldırılmıştır.

 Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu engelli rampası, asansör vb. imkanların okula kazandırılması ile artırılmış; ile okulun fiziki imkanlarında iyileştirmeler yapılmıştır. Ayrıca akıl ve zeka oyunları takımları, hikaye kitapları alınarak okulun donanım ihtiyacında da iyileştirmeler yapılmıştır.

Okulun fiziki imkanlarının iyileştirilmesi ve donanım ihtiyacındaki eksiklerin giderilmesi sonrasında okulun öğretmenleri  okulumuzda hem öğrencilere yönelik açılan kurs sayısı artmış hem de bu kursların bir çıktısı olarak okulumuzda düzenlenen sosyal, kültürel faaliyetlerin sayısında artış gözlenmiştir. 

Bu bilgiler ışığında 2024-2028 Stratejik planı oluşturulurken; Milli Eğitim Bakanlığı ile Isparta İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 2024-2028 Yılı Stratejik Planlarında yer alan Temalar, Amaçlar, Performans Göstergeleri ve Stratejiler incelenmiş ve okulumuz şartlarına uygun biçimde düzenlenmiştir.
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Devam/ Devamsızlık - Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	Yabancı Öğrenciler
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Spor salonları, oyun alanları, derslik alanları gibi alanların yetersizliğini gidermek

	2
	Öğrencilere yönelik zararlı alışkanlıkların önlenmesinde konusunda çalışmalar yapmak

	3
	Velilerin ekonomik düzeylerin düşük olması veli desteğinin yetersiz olması hususlarında veli desteğini artırma adına çalışmalar yapmak

	4
	Akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımlarının sağlanması çalışmaları

	5
	Okulumuzda sosyal ve kültürel etkinlik sayısını artırmak

	6
	Okulumuz öğrencilerinin kitap okuma sayılarını artırmak

	7
	Çalışanların mesleki gelişimi adına yabancı dil ve kültürel hareketlilik faaliyetlerini yürütmek (Erasmus+, e Twinning çalışmaları gibi)

	8
	Okul sağlığı ve hijyen konusunda kurum kültürü oluşturmak

	9
	Çalışanların ödüllendirilmesi ve motivasyon

	10
	Öğrenci, öğretmen ve velilerin sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarına katılması

	11
	Aktif öğrenme, grup ve ekip çalışmaları, uygulama, gezi vb. öğretim yöntem ve tekniklerini yaygınlaştırmak

	12
	Yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimine yönelik oryantasyon, planlama ve hazırlıkları yapmak

	13
	Okulun bulunduğu mahalleye merkez ilçe ve diğer illerden gelen öğrencilerin uyum problemleri

	14
	Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık

	15
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci tespiti ve yönlendirme faaliyetlerinde bulunmak

	16
	Öğrenci gelişimine yönelik veli eğitimlerine katılımın düşük olması

	17
	Rehberlik Araştırma Merkezi tarafından okullarda eğitim alamayan bireylere evlerinde ve hastanelerde eğitim verilmesinin sağlanması

	18
	Rehberlik Araştırma Merkezi ve Rehberlik Servisi çalışmalarının devamı


	2.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal iletişimi arttırmak adına duyuruların zamanında yapılması

	2
	Veli iletişimde teknolojinin kullanılabilir olması

	3
	Velilerin eğitim öğretim faaliyetlerine katılımını artırmak

	4
	Kurumlar arası iletişimin hızlı ve yaygın olması

	5
	Öğrencilerin teknolojiden yararlanmalarını sağlamak

	6
	Okul çalışanları arasındaki sağlıklı iletişimi daha da artırmak

	7
	Okulumuzda eğitim-öğretimin daha kaliteli yapılabilmesini sağlayacak teknolojik alt yapı düzeyini artırmak

	8
	Okul bahçesinin kullanım oranını arttırmak

	9
	Çalışanların iş güvenliği kursu/seminerlerine katılımını sağlamak

	10
	İş güvenliği hususunda gerekli tedbirleri almak

	11
	Okul güvenliği konusunda kurumlar arası iş birliği sağlamak

	12
	Uzaktan gelen öğrenciler için öğrenci servisi imkânı sağlamak 

	13
	Zekâ Oyunları, STEM ve Kodlama gibi Tasarım-Beceri Atölyeleri oluşturmak.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Her zaman ve her koşulda, ilkeli, mücadeleci, kararlı, başarılı ve Milli Eğitimin genel, özel amaçlarını özümsemiş bireyler yetiştirmek.
VİZYONUMUZ 
Çağdaş, çalışkan, başarılı, milli ve manevi değerlere sahip, milletini çağdaş medeniyetler seviyesinin üstüne çıkarmayı hedefleyen öğrenciler yetiştiren; bölgesinde lider bir okul olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Evrensel Etik Değerlere Bağlılık: Okulumuzun amaç ve misyonu doğrultusunda görevimizi yerine getirirken yasallık, adalet, eşitlik, dürüstlük ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda hareket etmek temel değerlerimizdir.
2) Cumhuriyet Değerlerine Bağlılık: Çağdaşlığın, bilimin ve aydınlığın ifadesi olan Cumhuriyetin kurucu değerlerine bağlılık en temel değerlerimizdir.
3) Kültür Öğelerine ve Tarihine Bağlılık: Cumhuriyet’in ve kültürel değerlerinin korunmasının yanı sıra okulumuzun sahip olduğu varlıkların korunması temel değerlerimizdendir.
4) Planlı Çalışma Ve Süreçlerle Yönetim: Başarının ömür boyu süren planlı bir yolculuk olduğu inancıyla, iç disiplin ve özgüveni geliştirmeyi hedefleyen ve zamanı etkin kullanmayı amaçlayan yönetim süreçlerini işletmek temel değerlerimizdendir. 
5) Etkili İletişim: Kurumun maddi ve manevi kaynaklarını arttırarak eğitim-öğretim süreçlerini daha verimli hale getirmek adına, kurum içi ya da dışında etkili iletişim yöntemlerini kullanmak temel değerlerimizden biridir.
6) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinliği ve sürekliliği için, personel yönetimi süreçlerinin; yetenek, işe uygunluk ve başarı ölçütü temelinde gerçekleştirilmesi esastır. Bu bağlamda eğitim öğretim süreçlerinde öğrencilere yönelik eğitimde fırsat eşitliğini önceleyen, takım çalışması ve işbirliğini gerektiren, öğrenci merkezli yaklaşımlar işe koşulmaktadır.
7) Saydamlık/Şeffaflık: Yönetimsel şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri temel değerlerimizdir.
8) Öğrenci Merkezlilik: Öğrenme-uygulama ortamlarında yürütülen çalışmaların öğrenci odaklı olması, öğrenciyi ilgilendiren kararlara öğrencilerin katılımının sağlanması esastır.
9) Kaliteyi İçselleştirme: Araştırma, eğitim ve idari yapıda oluşturulan kalite bilincinin içselleştirilmesi ve sürekliliğinin sağlanması temel değerlerimizdir.
10) Katılımcılık: İyi yönetişimin vazgeçilmez unsurlarından birinin de katılımcılık olduğu bilinciyle, mali yönden planlama süreci, idari yönden karar alma süreci, kaliteli yönetim için paydaşlarla çalışma ilkesi okulumuz için önemlidir.
11) Çevre Sorunlarına Duyarlılık: Daha yaşanabilir bir dünya için bilinçli bir toplum oluşturmak adına çevre ve insanlık sorunlarına duyarlı bireyler yetiştirmek için üzerimize düşen görevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
12) Ülke Sorunlarına/Önceliklerine Duyarlı: Bilinçli ve sahip çıkılacak öncelikli unsurlara duyarlı bir toplum oluşturmak için eğitim-öğretimin daha en başında ülkemizin milli ve manevi değerlerine duyarlı bireyleri yetiştirmek için üzerimize düşen görevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 1:

Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.
Stratejik Hedef 1.1.  Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.
	İlkokullarda Yetiştirme Programına (İYEP) dâhil olan öğrencilerin Türkçe dersi kazanımlarına ulaşma oranı (%)
	92
	92
	93
	93
	94
	95

	PG.1.2.
	İlkokullarda Yetiştirme Programına dâhil olan öğrencilerin matematik dersi kazanımlarına ulaşma oranı (%)
	92
	92
	93
	93
	94
	95

	PG.1.3.
	20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%0,04
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.4.
	20 gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	% 8
	% 7
	% 6
	% 5
	% 4
	% 3


Stratejiler
	No
	Stratejiler
	Sorumlu Birim/Kişi
	Tarihi

	1.1
	Öğrencilerin Türkçe dersindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Ekim-31 Mayıs

	1.2
	Öğrencilerin Matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Ekim-31 Mayıs

	1.3
	Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim almaları sağlanacaktır.
	Rehberlik Servisi
	01 Eylül-15 Haziran

	1.4
	İYEP’in ders içeriklerine katkı sağlayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginleştirilmesi sağlanacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Ekim-31 Mayıs

	1.5
	İYEP içerikleri öğrencinin hazır bulunuşluk seviyesi dikkate alınarak hazırlanacaktır.
	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	Ekim Ayı

	1.6
	Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden olan etmenler giderilecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Her ayın son haftası


Stratejik Amaç 2:

Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacaktır.

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.2.1.
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	30
	32
	35
	38
	40
	42

	PG.2.2.
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitim sayısı
	3
	4
	6
	8
	8
	8

	PG.2.3.
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı
	200
	350
	400
	450
	450
	450

	PG.2.4.
	Çevre bilincinin artırılmasına yönelik verilen eğitim sayısı
	2
	3
	4
	4
	4
	4

	PG.2.5.
	Çevre bilincinin artırılmasına yönelik verilen eğitimlere katılan öğrenci sayısı
	160
	350
	400
	450
	450
	450

	PG.2.6.
	Nezaket kurallarına yönelik yapılan etkinlik sayısı
	2
	3
	4
	4
	4
	4

	PG.2.7.
	Nezaket kurallarına yönelik yapılan etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	180
	350
	400
	450
	450
	450


Stratejiler
	No
	Stratejiler
	Sorumlu Birim/Kişi
	Tarihi

	2.1
	Okul kütüphanesi zenginleştirilecek, öğrencilerin kütüphaneden yararlanması sağlanacaktır.
	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	Plan Dönemi Boyunca

	2.2
	Türkçe dersinde ders saatinin bir bölümü okumaya ayrılacak ve okul müdürlüğünce planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri düzenlenecektir.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Plan Dönemi Boyunca

	2.3
	Serbest etkinlikler saati, öğrencilerin sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlere katılım sağlayacağı şekilde düzenlenecektir.
	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	Plan Dönemi Boyunca

	2.4
	Öğrencilere sağlıklı ve dengeli beslenmelerine yönelik bilgilendirme eğitimleri ve etkinlikler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Plan Dönemi Boyunca

	2.5
	Öğrencilerin çevre bilincinin artırılmasına yönelik etkinlikler yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Plan Dönemi Boyunca

	2.6
	Öğrencilere, nezaket ve görgü kuralları konusunda eğitimler verilerek konuya ilişkin etkinlikler düzenlenecektir.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Plan Dönemi Boyunca


Stratejik Amaç 3:

Temel eğitimde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.  Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.1.
	Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	30
	35
	45
	50
	55
	60

	PG.3.2.
	Bir eğitim ve öğretim yılında en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti çalışmalarına katılan öğrenci oranı (%)
	30
	35
	45
	50
	60
	70

	PG.3.3.
	Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	20
	25
	30
	35
	40
	45

	PG.3.4.
	Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunları alt başlığında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	15
	20
	25
	30
	35
	40

	PG.3.5.
	Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunlarına yönelik olarak düzenlenen alan/mekan sayısı.
	1
	1
	2
	2
	3
	3


Stratejiler
	No
	Stratejiler
	Sorumlu Birim/Kişi
	Tarihi

	3.1
	Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması sağlanarak kulüp faaliyetlerinin etkinliği artırılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Plan Dönemi Boyunca

	3.2
	Öğrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlamak ve farkındalık oluşturmak amacıyla afet ve acil durum, çevre, eğitim, spor, kültür ve turizm, sağlık ve sosyal hizmetler alanlarında toplum hizmeti faaliyetlerine katılımları artırılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Plan Dönemi Boyunca

	3.3
	Okul bünyesinde yarışmalar ve etkinlikler düzenlenecek ve e okul sisteminde bulunan sosyal etkinlikler modülüne gerçekleştirilen etkinlikler işlenecektir.
	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	Plan Dönemi Boyunca

	3.4
	Diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği içerisinde yürütülen bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artırılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Plan Dönemi Boyunca

	3.5
	Okul bahçeleri çocukların geleneksel oyunlarla vakit geçirmelerini sağlayacak ve gelişimlerini destekleyecek şekilde düzenlenerek, etkin olarak kullanılacaktır.
	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	Plan Dönemi Boyunca

	3.6
	Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir. 
	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	Plan Dönemi Boyunca

	3.7
	Öğrenci seviyesi ve öğretim programı kazanımlarına uygun olarak geleneksel çocuk oyunları ders içi etkinliklerde kullanılacak, yıl içerisinde geleneksel çocuk oyunları şenliği yapılacaktır. 
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Plan Dönemi Boyunca


TEMA II: KURUMSAL KAPASİTE 
Stratejik Amaç 4:

Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.
Stratejik Hedef 4.1. Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.4.1
	İyileştirilen derslik ve atölye sayısı
	2
	2
	2
	3
	3
	3

	PG.4.2.
	Kütüphaneye kazandırılan kitap sayısı
	30
	40
	50
	60
	70
	80

	PG.4.3.
	Okul kazandırılan zeka oyunları sayısı
	4
	4
	8
	12
	12
	12


Stratejiler
	No
	Stratejiler
	Sorumlu Birim/Kişi
	Tarihi

	4.1
	Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır.
	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	Plan Dönemi Boyunca

	4.2
	Atölye ve laboratuvarların iyileştirilmesi için sektör ile iş birlikleri yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Plan Dönemi Boyunca


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	20.000 TL
	25.000 TL
	30.000 TL
	35.000 TL
	40.000 TL
	150.000 TL

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	50.000 TL
	55.000 TL
	60.000 TL
	65.000 TL
	70.000 TL
	300.000 TL

	TOPLAM
	70.000 TL
	80.000 TL
	90.000 TL
	100.000 TL
	110.000 TL
	450.000 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

İMZA SİRKÜLERİ: 
STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİMİZ
	STRATEJİK PLANLAMA ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI-SOYADI
	ÜNVANI
	İMZA

	1
	Yusuf DEMİRCİ
	Okul Müdürü
	

	2
	Sefanur DELİGÖZ
	Sınıf Öğretmeni
	

	3
	Nurol ÜNAL
	Sınıf Öğretmeni
	

	4
	Büşra Nur DENELEK
	Özel Eğitim Öğretmeni
	

	5
	Funda YÜKSEL
	İngilizce Öğretmeni
	

	

	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI-SOYADI
	ÜNVANI
	İMZA

	1
	İbrahim ÖZKUL
	Okul Aile Birliği Başkanı
	

	2
	Süleyman DEMİREKİN
	Sınıf Öğretmeni
	

	3
	Funda YÜKSEL
	İngilizce Öğretmeni
	

	4
	Hasan Hüseyin YOLDAN
	Sınıf Öğretmeni
	

	5
	Sefanur DELİGÖZ
	Sınıf Öğretmeni
	

	6
	Huriye TURAN
	Hizmetli Personel
	

	7
	Rakibe AKGÜN 
	Gönüllü Veli
	


EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
Öğrenci Anketi Sonuç Grafikleri:
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	[image: image6.png]3-ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebilirim.
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	[image: image14.png]11-Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
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	[image: image15.png]12-Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli glivenlik 6nlemleri alinir.
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	[image: image16.png]13-Yoneticilerden hakaret vb. onur kirici davranig gérmedim.
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	[image: image17.png]14-Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kirici davranis gérmedim.
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	[image: image18.png]15-Okulumuzdaki diger ¢alisanlardan, (memur, hizmetli, vs) hakaret vb. onur kirici davranig

gormedim.
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	[image: image19.png]16-Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir.
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	[image: image20.png]17-Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.
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	[image: image21.png]18-Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim.
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	[image: image22.png]19-Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir.
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	[image: image23.png]20-Dersler seviyemize uygun olarak islenir.
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	[image: image24.png]21-Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini diistinliyorum.
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	[image: image25.png]22-Derslerin iglenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag-gereclerden yararlaniimaktadir.
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	[image: image26.png]23-Aradigim kaynaklari (kitap,dergi vs.) okulda bulabiliyorum.
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	[image: image27.png]24-Odevler, islenen konuya uygun olarak secilmistir.
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	[image: image28.png]25-Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir tst egitim kurumu hakkinda yénlendirme

yapilmaktadir.
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	[image: image29.png]26-Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim.
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	[image: image30.png]27-Teneffis streleri yeterlidir.
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	[image: image31.png]28-Teneffiislerde bir sorun oldugunda nobetgi 6gretmenler hemen miidahale ederler.
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	[image: image32.png]29-Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
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	[image: image33.png]30-Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da yararlanabilecegim sekilde

diizenlenmistir.
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	Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhanesi olmadığından 31, 32, 33 ve 34. Sorularda veri analizi ve grafikleri yapılmamıştır.

	[image: image34.png]31-Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlari uygundur.
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	[image: image35.png]32-Okul kantininde ihtiyag duydugum, begendigim triinleri bulabiliyorum.
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	[image: image36.png]33-Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saglikli ve rahattir.
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	[image: image37.png]34-Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saglikhidir.
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	[image: image38.png]35-Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.
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	[image: image39.png]36-Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum.
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	[image: image40.png]37-Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar.
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	[image: image41.png]38-ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum.
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	[image: image42.png]39-Katilacagimiz kuliipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda seceriz.
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	[image: image43.png]40-Katiigim kultipleri faaliyetlerinden bir ok sey 6grendim.
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	[image: image44.png]41-Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftasi vb) ilgili

kutlamalar yapilmaktadir.
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	[image: image45.png]42-Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum.
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	[image: image46.png]43-Okulda ders ici ve ders digl elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davranislarimiz odillendirilir.
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	[image: image47.png]44-Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (sézli, yazili sinav) tarafsiz davranirlar.
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[image: image48.png]45-Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir.
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[image: image49.png]46-Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir.
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[image: image50.png]47-Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diirustliik vb.) kazandirlmaktadir.
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[image: image51.png]48-Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim.
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Okul Çalışanları Anketi Sonuç Grafikleri:

	[image: image52.png]1-Yoneticilerimiz ¢alisanlarin gorislerini dikkate almaktadir.
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	[image: image53.png]2-Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir.
17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum






	[image: image54.png]3-Yoneticilerimiz insan iliskilerine 5nem vermektedir.
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	[image: image55.png]4-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tretilmesini tesvik etmektedir.
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	[image: image56.png]5-Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir.
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	[image: image57.png]6-Yoneticilerimiz, okulda birlikte galismayi (takim ¢alismasini) destekler.
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	[image: image58.png]7-Yoneticilerimiz, katildiklar hizmet-igi egitim, konferans ve seminer sonuglarini ¢alisanlarla

paylasirlar.
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	 [image: image59.png]8-Yoneticiler, calisanlarin de@isim yaratacak fikirlerini desteklemektedir.

29,4% b l

17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum





	[image: image60.png]9-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs..¢alisanlarla paylasir.
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	[image: image61.png]10-Yoneticiler, iyilestirme takim ¢alismalarinin 6nerilerini dikkate alarak iyilestirmeler yapar.
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	[image: image62.png]11-Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak icin diizenlenen etkinliklere katihm saglar.
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	[image: image63.png]12-Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda,
torenlerde vb. duyurarak takdir eder.
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	[image: image64.png]13-Yoneticinin ¢alisanlari degerlendirirken kullandidi kriterler ¢alisanlara duyurulur.
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	[image: image65.png]14-Yoneticiler, calisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir.
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	[image: image66.png]15-Yoneticiler, calisanlarin performanslarini yiikseltmek igin gerekli dnlemleri alir.
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	[image: image67.png]16-Yonetici tim galisanlara gorevlerini (is tanimlarini) bildirir.
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	[image: image68.png]17-Okulda diizenlenecek sosyal kiiltirel faaliyetlere, editsel kol vs.lere, ¢alisanlarin ilgi ve yetenek ve

istekleri dogrultusunda goérevlendirmeler yapilir.
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	[image: image69.png]18-Okulda galisanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs. olmaz.
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	[image: image70.png]19-Calisanlarin 6zlik iglemleri diizenli yapilir.
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	[image: image71.png]20-Okulumuz huzurludur.
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	[image: image72.png]21-Yoneticiler, karsi fikirlere saygilidir.
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	[image: image73.png]22-Okulumuzla galisanlarla ilgili kararlar, ¢alisanlarin katiimiyla demokratik bir sekilde alinir.
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	[image: image74.png]23-Okulda galisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir
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	[image: image75.png]24-Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum .
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	[image: image76.png]25-Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
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	[image: image77.png]26-Calisanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaclari karsilanir.
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	[image: image78.png]27-Okulda ihtiyag duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (renkli tebesir, fotokopi vs...)
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	[image: image79.png]28-Okulda galisanlara, siniflara/biirolara yapilan ara¢ gere¢ dagitiminda esitlik ilkesi uygulanir.
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	[image: image80.png]29-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
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	[image: image81.png]30-Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur.
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	[image: image82.png]31-Okul yoneticileri ile saglikl iletisim kurabiliyorum.
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	[image: image83.png]32-Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum.
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	[image: image84.png]33-Okulda, diger calisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum.
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	[image: image85.png]34-Kendimi okulun degerli bir Giyesi olarak goririm.
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	[image: image86.png]35-Okulda kendimi giivende hissederim.
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	[image: image87.png]36-Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum.
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	[image: image89.png]38-Okul yonetiminden memnunum.
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	[image: image90.png]39-Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, galisanlari motive edici yondedir.
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	[image: image91.png]40-Yoneticiler, calisanlarin hizmet igi egitim ihtiyaglarini karsilamak igin kisi ve kuruluslarla isbirligi

yapar.
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	[image: image92.png]41-Yéneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli destegi verir (HIE'lere katilimlarda,

yliksek lisans yapmada vs...)
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	[image: image93.png]42-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir.
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	[image: image94.png]43-Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim.
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	[image: image95.png]44-Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir.
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	[image: image96.png]45-Okul yerel ve genel toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
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	[image: image97.png]46-Okul dogal kaynaklari korumakta ve dogal ¢evrenin korunmasi igin gayret gostermektedir.
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	[image: image98.png]47-Kurumda geri donlisimi mimkdin atiklar toplanmaktadir.
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Veli Anketi Sonuçları:
	[image: image99.png]1-Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriigebiliyorum.
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	[image: image100.png]2-Okul mudiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
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	[image: image101.png]3-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
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	[image: image102.png]4-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
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	[image: image103.png]5-Okuldaki veli toplantilari ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir.
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	[image: image107.png]9-Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) glivenirim.
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	[image: image108.png]10-Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
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	[image: image109.png]11-Okulda yangin ve dogdal afetlere karsi gerekli giivenlik 6nlemleri alinir.
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	[image: image111.png]13-Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.
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	[image: image112.png]14-Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulagabiliyorum.
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	[image: image113.png]15-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.
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	[image: image114.png]16-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
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	[image: image115.png]17-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniyorum.
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	[image: image116.png]18-Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya uygundur.
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	[image: image117.png]19-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
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	[image: image118.png]20-Okul, teknolojik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
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	[image: image119.png]21-Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
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	[image: image120.png]22-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
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	[image: image121.png]23-Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenmektedir.
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	[image: image122.png]24-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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	[image: image123.png]25-0grencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir.
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	[image: image124.png]26-Okul, ulusal bayram ve térenlere gevrenin katilimini saglamaktadir.
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	[image: image125.png]27-Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim.
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	[image: image126.png]28-Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim.
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Yusuf DEMİRCİ
Okul Müdürü
T.C.

Uluborlu Kaymakamlığı

Ali Orhan Kirişoğlu İlkokulu Müdürlüğü
      Ali Orhan Kirişoğlu İlkokulu Müdürlüğü 2024/2028 Stratejik Planlama çalışmaları 5018 Millî Eğitim Bakanlığının yayınladığı 2018/16 sayılı Genelge ile stratejik planlama faaliyetleri başlatılmıştır ve bu kapsamda yürütülen çalışmalar sonucunda Ali Orhan Kirişoğlu İlkokulu Müdürlüğü 2024/2028 Stratejik Plan tamamlanmıştır.

    Ekte sunulan Ali Orhan Kirişoğlu İlkokulu Müdürlüğü 2024/2028 Stratejik Planı yetmiş yedi  (77) sayfadan ibaret olup,  Ali Orhan Kirişoğlu İlkokulu  Müdürü Sayın Yusuf  DEMİRCİ başkanlığında toplanan Ali Orhan Kirişoğlu İlkokulu Müdürlüğü Stratejik Planlama Ekibi Üst kurulu tarafından incelenmiş ve imza altına alınarak onaylanmıştır.

        Nurol ÜNAL
      Funda YÜKSEL

Sefanur DELİGÖZ
     Büşra Nur DENELEK
             İbrahim ÖZKUL                                        

         Öğretmen                 Öğretmen              
Öğretmen

      Öğretmen



Okul Aile Birliği Başkanı                                  

          
Rakibe AKGÜN





                                           Gözde Melek BAYRAKÇI                                                                              

             Öğrenci Velisi                






                    Rehber Öğretmen                                                                                   
Yusuf DEMİRCİ
Okul Müdürü

T.C.

Uluborlu Kaymakamlığı

Ali Orhan Kirişoğlu İlkokulu Müdürlüğü

      Ali Orhan Kirişoğlu İlkokulu Müdürlüğü 2024/2028 Stratejik Planlama çalışmaları 5018 Millî Eğitim Bakanlığının yayınladığı 2018/16 sayılı Genelge ile stratejik planlama faaliyetleri başlatılmıştır ve bu kapsamda yürütülen çalışmalar sonucunda Ali Orhan Kirişoğlu İlkokulu Müdürlüğü 2024/2028 Stratejik Plan tamamlanmıştır. 

Bakanlığımız, Türk eğitim sistemini düzenleyen mevzuat ile birlikte eğitim sistemi için referans bir politika belgesi niteliğinde olan ve Türkiye’nin AB vizyonu olacak şekilde hazırlanan “Milli Eğitim Bakanlığı 2024-2028 stratejik planı” bakan onayı ile 01 Ocak 2023 tarihi itibari ile uygulanmaya konulmuştur.

    Ekte sunulan Ali Orhan Kirişoğlu İlkokulu Müdürlüğü 2024/2028 Stratejik Planı yetmiş yedi  (77) sayfadan ibaret olup,  Ali Orhan Kirişoğlu İlkokulu  Müdürü Sayın Yusuf  DEMİRCİ başkanlığında toplanan Ali Orhan Kirişoğlu İlkokulu Müdürlüğü Stratejik Planlama Ekibi Üst kurulu tarafından incelenmiş ve imza altına alınarak onaylanmıştır.

           Nurol ÜNAL
      Funda YÜKSEL

Sefanur DELİGÖZ
     Büşra Nur DENELEK
             İbrahim ÖZKUL                                        

           Öğretmen                 Öğretmen              
             Öğretmen

      Öğretmen



Okul Aile Birliği Başkanı                                  

          
Rakibe AKGÜN





                                                               Gözde Melek BAYRAKÇI                                                                              

             Öğrenci Velisi                





                                                   Rehber Öğretmen                                                                                   
Yusuf DEMİRCİ
Okul Müdürü

OLUR

24/05/2024

Hilmi SÖNMEZ

                                                                                                                      İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
i
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